
Datenschutz im  
Personalwesen
Personalabteilungen verarbeiten täglich besonders sensible Daten,  
von Bewerbungsunterlagen bis zu Gesundheitsangaben. Das E-Learning  
übersetzt komplexe rechtliche Grundlagen in klare, direkt anwendbare  
Handlungsmuster für das gesamte HR-Team, um Personalverantwortlichen 
mehr Sicherheit im Arbeitsalltag zu vermitteln.

Quick Facts

Wichtige Lerninhalte für Ihre Mitarbeitenden

Effektives Lernen durch moderne Methoden

Expertenwissen aus der Praxis
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Fokus: 
Datenschutz im Personalwesen  
entlang des gesamten Employee Lifecycle

Zielgruppe:
HR-Abteilungen, Recruiting-Teams,  
Personalmanagement, People & Culture,  
Führungskräfte mit Personalverantwortung

Dauer: 
durchschnittlich 30 Minuten

Zertifikat: 
Personalisierte Teilnahmebescheinigung inklusive

Flexibel:
Verfügbar über Ihr LMS oder unsere Online-Plattform

Adaptives Lernen:  
Inhalte passen sich dem individuellen Wissens- 
stand an. Alternativ steht eine Basisversion mit  
festen Inhalten für alle zur Verfügung.

Datenschutzrisiken im Personalwesen: 
Sensibilisierung für den besonderen Schutz von HR-Daten 
und die wichtigsten Grundsätze im Arbeitsalltag.

Rekrutierung und Onboarding: 
Rechtskonforme Verwaltung von Bewerbungsdaten 
 und klare Orientierung im Onboarding-Prozess.

Das laufende Beschäftigungsverhältnis: 
Verlässliche Leitlinien für die zulässige Verarbeitung 
 von Mitarbeiterdaten im täglichen HR-Betrieb.

Richtiges Handeln bei Vorfällen: 
Klare Abläufe im Ernstfall und praxisnahes Wissen  
über das richtige Vorgehen bei Datenschutzvorfällen.

Storytelling Spielerisches Lernen Praxisbeispiele Abschlussquiz
Reale Situationen für 
einen direkten Bezug 

zur eigenen Arbeit.

Interaktive Übungen  
für kurzweilige  

Wissensvermittlung.

Anschauliche Szenarien 
für die direkte  

Anwendung im Alltag.

Gezielte Fragen zur 
nachhaltigen Festigung 

des Wissens.

Sorgen Sie für Datenschutzbewusstsein in 
Ihrer Personalabteilung. Jetzt unverbindlich testen!

„Im Personalwesen arbeitet man täglich mit personen- 
bezogenen Daten. Genau hier hilft kein starres Regelbuch, 
sondern praxisnahes Wissen für den Arbeitsalltag.“
Dr. Johannes Gilch, Rechtsanwalt, General Counsel
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