
Integrität stärken und verantwortungsbewusst handeln. 
Jetzt unverbindlich testen! Demo starten

Code of Conduct
Integrität und verantwortungsvolles Handeln zeigen sich im Arbeitsalltag.
Unser E-Learning vermittelt Mitarbeitenden grundlegende Werte und 
Verhaltensregeln und zeigt, wie sie diese in typischen Situationen im Berufsleben 
anwenden können. So entsteht Bewusstsein für respektvolle Zusammenarbeit 
und verantwortungsbewusstes Handeln.

 • Was bedeutet verantwortungsvolles Handeln im Arbeitsalltag?
  Grundlegende Werte und Verhaltensregeln verstehen und im Arbeitsalltag sicher anwenden.

 • Wie gelingt ein respektvolles Miteinander im Unternehmen? 
  Benachteiligung und Belästigung erkennen, vermeiden und zu einer wertschätzenden Zusammenarbeit beitragen.

 • Wie gehe ich verantwortungsvoll mit Informationen um? 
  Personenbezogene Daten schützen und vertrauliche Unternehmensinformationen sicher behandeln.

 • Wie handle ich regelkonform im Geschäftsalltag? 
  Risiken wie Interessenkonflikte, unangemessene Vorteile oder Regelverstöße frühzeitig erkennen.

 • Was tun bei Unsicherheiten oder möglichen Verstößen?
  Einen Code of Conduct konkret umsetzen und Meldewege bei Auffälligkeiten kennen.

Expertenwissen aus der Praxis

Compliance bedeutet Regeltreue. Was ganz klar damit einhergeht ist Transparenz, 
Verantwortung und Vertrauen. Mit Schulungen können Unternehmen Prävention 
betreiben und sich vor Konsequenzen schützen.
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Storytelling

Realitätsnahe Situationen
 rund um Compliance und 

Integrität

Interaktive Elemente Praxisbeispiele

Konkrete Beispiele zu 
Gleichbehandlung, Sicherheit 

und Integrität

Abschlussquiz

Quick Facts
Fokus: Wertebasiertes und regelkonformes 

Verhalten im Arbeitsalltag

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden 

im Unternehmen

Zertifikat: Personalisierte Teilnahme-

bescheinigung inklusive

Dauer: 45 Minuten 

(basierend auf durchschnittlicher Bearbeitungszeit)

Flexibel: Verfügbar über Ihr LMS 

oder unsere Online-Plattform

Wichtige Lerninhalte für Ihre Mitarbeitenden

Effektives Lernen durch moderne Methoden

Spielerische 
Entscheidungen in typischen 

Alltagssituationen

Kurzer Wissenscheck 
zur Festigung 

der wichtigsten Inhalte

Adaptives E-Learning
Die Schulungsinhalte passen sich dem individuellen 
Wissensstand an – Bekanntes wird übersprungen,
relevante Inhalte vertieft. Alternativ steht eine 
Basisversion mit geführtem Lernpfad zur Verfügung.
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