Gleichbehandlung nach AGG -

Fiir faire Chancen und respektvolles Miteinander im Unternehmen.

Ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ist nicht nur gesetzlich vorgeschrieben,
sondern auch ein Zeichen einer modernen Unternehmenskultur. Unsere Schulung
sensibilisiert Ihre Mitarbeitenden fiir die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)

und zeigt praxisnah, wie Gleichbehandlung und Respekt im Arbeitsalltag umgesetzt werden kdénnen.

Quick Facts

Fokus: Gleichbehandlung und Fairness als gelebter Dauer: 15 Minuten (basierend auf durchschnittlicher

Wert im Unternehmensalltag Bearbeitungszeit)

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden Flexibel: Verfiigbar tiber Ihr LMS oder unsere

im Unternehmen Online-Plattform

Zertifikat: Rechtssichere Teilnahmebescheinigung

inklusive

Wichtige Lerninhalte fiir lhre Mitarbeitenden

° Gleichbehandlung als Teamprinzip: Respekt und Chancengleichheit als Basis erfolgreicher Zusammenarbeit.

° Benachteiligung nach dem AGG erkennen: Wie Diskriminierung entsteht und warum es sich lohnt, frithzeitig aktiv zu werden.
° Rechte und Anlaufstellen kennen: Sicher und vertraulich mit Vorfallen umgehen und den Unterschied machen.

° Unternehmenskultur starken: Mit gelebter Fairness Vertrauen schaffen und nachhaltige Inklusion férdern.

° Verantwortung iibernehmen: Durch bewusstes Handeln zu einem respektvollen Miteinander

beitragen und sich selbst sowie andere schiitzen.
o
Effektives Lernen durch moderne Methoden

° Storytelling: Realitdtsnahe Situationen am Arbeitsplatz machen AGG-Vorgaben greifbar

° Spielerisches Lernen: Aktives Mitdenken starkt das Bewusstsein fiir Fairness und Respekt
° Praxisbeispiele: Konkrete Szenarien zeigen, wie Gleichbehandlung im Alltag gelingt
° Abschlussquiz: Kurze Wissensiiberpriifungen férdern Verstandnis und Anwendung

Expertenwissen fiir lhre Mitarbeitenden

Wenn ich mir als Unternehmen Werte gebe, ist das Wichtigste, dass ich diese Werte lebe.
Dafiir braucht es Training, kontinuierliche Begleitung und Uberpriifung.

Bernhard Lehner = Rechtsanwalt

Setzen Sie ein Zeichen fiir Vielfalt und Fairness.
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