
E�zienter Lernaufwand: Interaktive, modulare Lernreisen passen sich Rollen, Wissens-
ständen und Branchen an, vermitteln nur relevante Inhalte und senken Lernzeit sowie Kosten.
Rechtssicherheit durch relevantes Wissen: Entscheidende Inhalte schaffen Orientierung 
und unterstützen die sichere Einhaltung regulatorischer Anforderungen.
Kompetenzau�au mit Wirkung: Relevante Inhalte werden gezielt vermittelt und können 
direkt im Arbeitsalltag angewendet werden.
Positive Mitarbeitererfahrung: Interaktive und modulare Lerndidaktik steigert Motivation 
und sorgt für nachhaltige Lernerfolge und höhere Abschlussquoten.

Vorteile auf einen Blick:

Was bedeutet KI für Unternehmen? Grundlagen, Funktionsweise und ihre wachsende strategische Bedeutung im Geschäftsalltag
Welche Risiken birgt KI und wie entstehen sie? Typische Risiken und worauf es besonders zu achten gilt
Was regelt die EU-KI-Verordnung? Verbotene Praktiken, Anforderungen an Hochrisiko-KI und Bedeutung für Unternehmen
Was bedeutet die KI-Verordnung für den Arbeitsalltag? Pflichten im täglichen Umgang mit KI, relevante Rechtsgebiete und 
die Grundlagen für rechtskonforme Prozesse
Wie arbeite ich sicher und verantwortungsvoll mit KI? Wesentliche Maßnahmen und praktische Leitlinien für eine sichere, 
verantwortungsvolle Anwendung im Arbeitsalltag

Wichtige Lerninhalte für Ihre Mitarbeitenden

Unser adaptiver, modularer Lernansatz passt sich dem Wissensstand Ihrer Mitarbeitenden an. Ein kurzer Wissenscheck erstellt auto-
matisch individuelle Lernpfade, sodass bekannte Inhalte übersprungen werden. Interaktive Lernreisen befähigen Mitarbeitende, recht-
liche und ethische Standards sicher und wertebasiert anzuwenden. Das reduziert Risiken, stärkt Vertrauen und senkt den Lernaufwand.

Adaptives Lernen: Inhalte, die sich Ihrem Wissen anpassen

Quick Facts

Künstliche Intelligenz Adaptiv

Die EU-KI-Verordnung ist bereits in der Praxis angekommen. Für Unternehmen entsteht damit ein klarer Rahmen, der Schritt für 
Schritt verbindlicher wird und den Einsatz von KI im Arbeitsalltag neu ordnet. Seit dem 2. August 2025 greifen zudem die Vorgaben 
für KI-Modelle mit allgemeinem Verwendungszweck und viele operative Anforderungen der Verordnung werden erstmals konkret 
anwendbar. Unternehmen brauchen damit schon heute klare Leitplanken im täglichen Umgang mit KI und Mitarbeitende, die 
wissen, was erlaubt ist, welche Risiken bestehen und wie KI verantwortungsvoll eingesetzt wird.

Unsere KI-Schulung vermittelt dafür das notwendige Wissen: Durch adaptive Lernwege erhält jede Person genau die Inhalte,
die für ihre Tätigkeit relevant sind. So wird wirksames Lernen auf jedem Wissensniveau ermöglicht. Das Ergebnis ist ein
einheitliches Grundverständnis im Umgang mit KI im gesamten Unternehmen. So fördern Sie fachübergreifende
Zusammenarbeit, rechtssichere Anwendung von KI-Systemen und stärken die Zukunftsfähigkeit Ihrer Organisation. 

Maßgeschneidert zur KI-Kompetenz

Auch als Basis- und Express-
Version mit festen Lernpfaden 
verfügbar, um die vollständige 
Kontrolle und Bearbeitung aller 
Inhalte sicherzustellen
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